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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Общеобразовательное частное учреждение «Свято-Владимирская 

Православная школа» (в дальнейшем - «Учреждение») - это некоммерческая 

образовательная организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную 

деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради 
достижения которых организация создана.

1.2. Учреждение создано и осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральными законами «О некоммерческих организациях», «Об образовании в 

Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами в области образования.

1.3. Полное наименование Учреждения на русском языке: Общеобразовательное 

частное учреждение «Свято-Владимирская Православная школа»;

1.3.1. Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: ОЧУ «Свято- 

Владимирская школа».

1.4. Организационно-правовая форма образовательной организации: частное 

учреждение.

1.5. Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.

1.6. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, город Москва.

1.7. Учредителями Учреждения являются:

1) Местная религиозная организация Православный приход храма святого 

равноапостольного князя Владимира в Старых Садех гор. Москвы Московской епархии 

Русской Православной Церкви (Московский Патриархат), ОГРН 1027739560090, ИНН 

7709202708;

2) Религиозная организация "Иоанно-Предтеченский ставропигиальный женский 

монастырь Русской Православной Церкви (Московский Патриархат)", ОГРН 

1027739283648, ИНН 7709382803.

1. 7.1. Основной функцией Учредителей является обеспечение соблюдения 

Учреждением целей, ради которых оно было создано.

1.8. Собственником имущества Учреждения является:

Религиозная организация "Иоанно-Предтеченский ставропигиальный женский 

монастырь Русской Православной Церкви (Московский Патриархат)".

1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной 

регистрации в установленном законом порядке, имеет на праве оперативного 

управления обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим 

имуществом, имеет самостоятельный баланс, от своего имени может приобретать и 



осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, в том 

числе заключать договоры и совершать иные сделки, в установленном порядке 

открывать расчетный и другие счета (включая валютный) в банках на территории 

Российской Федерации и за пределами ее территории, быть истцом и ответчиком в суде. 

Учреждение имеет круглую печать со своим наименованием на русском языке, печать, 

штампы и бланки со своим наименованием; а также может иметь иные средства 

индивидуализации: символику, флаг, нагрудные знаки и другие реквизиты.

1.10. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

1.11. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, 

Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в 

ассоциации, союзы. При этом Учреждение сохраняет самостоятельность и право 

юридического лица.

1.12. Учреждение имеет право на ведение образовательной деятельности и на 

льготы, установленные законодательством Российской Федерации, с момента получения 

образовательной лицензии. Учреждение проходит процедуру лицензирования и 

государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации.

Право на реализацию программ религиозного (православного) компонента 

общего образования возникает у Учреждения с момента получения конфессионального 

представления Русской Православной Церкви.

1.13. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии 

локальных нормативных актов.

1.14. Учреждение имеет право самостоятельно на основе заключаемых им 

договоров, соглашений с российскими университетами, академиями наук, институтами, 

органами управления образованием, федеральными органами исполнительной власти, 

организациями и физическими лицами осуществлять прямые двусторонние и 

многосторонние связи, вести культурно-просветительскую и иную деятельность, не 

запрещенную действующим законодательством Российской Федерации и 

соответствующую уставным целям Учреждения.

1.15. Основания возникновения и порядок осуществления прав на результаты 

интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации 

(интеллектуальных прав), в том числе наименование Учреждения, его официальная 

символика, наименования проектов и программ Учреждения, официальный сайт 

Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», определяются 

в соответствии с законодательством Российской Федерации.



1.16. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не 

противоречащую целям создания образовательной организации деятельность, в том 

числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 

время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

1.17. Компетенция, права и обязанности Учреждения определяются 

законодательством Российской Федерации и Уставом.

1.18. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с 

учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы 

обучения и режима пребывания обучающихся.

1.19. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение 

функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования 

своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников 

образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на 

образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной 

деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную 

ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях.

1.20. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных 

средств субсидиарную ответственность по обязательствам частного учреждения несет 

собственник его имущества.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖЕНИЯ, ВИДЫ 

РЕАЛИЗУЕМЫХ УЧРЕЖДЕНИЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1. Учреждение осуществляет деятельность в сфере образования в соответствии 

с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами, Уставом.

Основной целью деятельности Учреждения является осуществление основных 

общеобразовательных программ.

Основным видом деятельности Учреждения является:



осуществление образовательного процесса по общеобразовательным программам 

начального общего, основного общего, среднего общего образования;

реализация православного компонента основных образовательных программ 

общего образования.

Учреждение осуществляет образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам. Учреждение 

осуществляет образовательную деятельность по программам православного 

компонента, утверждаемым уполномоченным органом Русской Православной Церкви в 

установленном законом порядке.

Требования к квалификации, компетенциям и составу преподавателей по 

предметам православного компонента образования, методическая связь с предметами 

обязательной части образовательной программы Учреждения, устанавливаются на 

основе внутренних установлений Русской Православной Церкви ее уполномоченным 

органом.

2.2. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по 

образовательным программам, реализация которых не является основной целью его 

деятельности — образовательные программы дошкольного образования, 

дополнительные общеобразовательные программы (общеразвивающие и 

предпрофессиональные научно-технической, спортивно-технической, художественной, 

физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической,

культурологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально- 

экономической, естественнонаучной, художественно-эстетической и иных 

направленностей), программы профессионального обучения.

2.3. Реализация образовательной деятельности Учреждения направлена на 

формирование общей культуры личности, адаптацию личности к жизни в обществе, 

приобретение обучающимися глубоких и всесторонних знаний, формирование у них 

творческого мышления на основе учета индивидуальных интересов и наклонностей, 

развитие мотивации личности к познанию и творчеству на основе православного 

мировоззрения.

2.3.1. Задачами Учреждения является:

— Воспитание и образование обучающихся в духе христианской 

нравственности и православных традиций;

— Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения 

обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к 

жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 

профессиональных образовательных программ, воспитание трудолюбия, уважения к 



правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, формирование 

здорового образа жизни; формирование у обучающихся соответствующей современному 

уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира;

— Формирование духовно-культурного кругозора и устойчивых нравственных 

ориентиров у обучающихся; реализация идеи нравственного развития личности путем 

формирования православного мировоззрения и образа жизни;

— Развитие и совершенствование образовательного процесса, материально- 

технической базы, осуществление дополнительных мер социальной поддержки 

обучающихся и работников Учреждения;

— Комплексное построение образовательных программ, как светских, 

включающих знания историко-культурной, духовно-нравственной направленности, так 

и конфессионально-ориентированных на Православие;

— Получение обучающимися знания основ богословских наук.

2.4. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет 

средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг.

2.5. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не 

запрещенные законодательством Российской Федерации и соответствующие целям 

деятельности Учреждения:

— Организация и оказание платных образовательных услуг;

— Преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

— Индивидуально-групповые занятия по предметам, в том числе 

образовательным (углубленные, расширенные, профильные, и др.), в том числе для 

детей, имеющих различный уровень способностей (мотивированные, слабоуспевающие, 

ликвидация неуспеваемости по различным направлениям и прочее);

— Репетиторство;

— Занятия для дошкольников, в том числе не посещающих дошкольные 

образовательные учреждения;

— Занятия-консультации, проведение диагностики, тестирования логопеда, 

психолога, дефектолога и других специалистов;

— Курсы иностранных языков;

— Курсы информационных технологий;

— Организация работы по повышению квалификации педагогических

работников Учреждения;



— Организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, в том числе 

международных, концертов, выставок и прочих мероприятий.

2.6. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и регламентируется 

соответствующими локальными нормативными актами Учреждения.

2.7. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на государственном языке 

Российской Федерации - русском.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА

3.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются 

обучающиеся и их родители (законные представители), педагогические работники и их 

представители.

3.2. Права и обязанности обучающихся определяются законодательством 

Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего распорядка и иными 

локальными нормативными актами Учреждения.

3.2.1. Обучающиеся имеют право на:

— Выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

формы получения образования, формы обучения;

— Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально­

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико­

педагогической коррекции;

— Обучение по индивидуальному плану;

— Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; свободу 

совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

— Участие в управлении Учреждением в порядке, определенном Уставом.

3.2.2. Обучающиеся обладают иными правами, а также им предоставляются меры 

социальной поддержки и стимулирования, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.

3.2.3. Обучающиеся обязаны:

— Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими 



работниками в рамках образовательной программы;

— Выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка 

и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности в Учреждении;

— Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

— Бережно относиться к имуществу Учреждения.

3.2.4. Иные обязанности обучающихся устанавливаются законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения и договором об 

образовании.

3.3. Родители (законные представители) обучающихся обладают всеми правами, 

предусмотренными Федеральным законом «Об образовании», в том числе имеют право:

— Знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с 

учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности;

— Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 

успеваемости своих детей;

— Защищать права и законные интересы обучающихся;

Получать информацию о всех видах планируемых обследований (психоло­

гических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение та­

ких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или 

участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований;

— Принимать участие в управлении Учреждением в порядке, определенном 

Уставом;
— Присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по ре­

зультатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий 

для организации обучения и воспитания детей.

3.3.1. Родители (законные представители) обучающихся обязаны соблюдать 

правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных 

актов Учреждения, уважать честь и достоинство обучающихся и работников 

Учреждения.



3.3.2. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

обучающихся устанавливаются законодательством Российской Федерации, локальными 

нормативными актами Учреждения и договором об образовании.

3.4. Обучающиеся, их родители (законные представители) вправе реализовывать 

защиту своих прав в порядке, установленном законом.

3.5. Правовой статус (совокупность прав и свобод (в том числе академических 

прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, 

обязанностей и ответственности) педагогических работников Учреждения 

устанавливается законодательством Российской Федерации.

3.5.1. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

— Свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельность; свободу выбора и использования 

педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

— Творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемых образовательных программ;

— Выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании;

— Участие в разработке образовательных программ;

— Осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

— Участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном Уставом;

— Участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения;

— Использование в установленном порядке информационными и 

методическими фондами;

— Объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, установленных законодательством Российской Федерации;

— Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;

— Защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики;

— Сокращенную продолжительность рабочего времени;

— Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;



— Реализацию иных трудовых прав и мер социальной поддержки, 

установленных законодательством Российской Федерации.

3.5.2. Педагогическим работникам Учреждения предоставляются иные права и 

свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого 

профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных 

задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.5.3. Педагогические работники обязаны:

— Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых программ;

— Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать нормам 

профессиональной этики; уважать честь и достоинство обучающихся и других 

участников образовательных отношений;

— Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность 

к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни;

— Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания;

— Повышать свой профессиональный уровень;

— Соответствовать требованиям соответствующих квалификационных

характеристик и должностных инструкций;

— Выполнять условия трудового договора;

— Соблюдать Устав Учреждения, требования правил охраны труда, 

должностных инструкций, правила внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов;

— Исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.

3.5.4. Особенности регулирования труда педагогических работников 

регламентируются Трудовым Кодексом Российской Федерации.

3.5.5. Порядок аттестации педагогических работников устанавливается 

законодательством Российской Федерации.

3.6. В Учреждении предусматриваются должности инженерно-технических, 

административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, 

медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные 

административные функции (далее - «Иные работники»).

3.6.1. Иные работники Учреждения обязаны отвечать квалификационным 



требованиям для соответствующих должностей.

3.6.2. Права, обязанности и ответственность иных работников Учреждения 

устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами 

Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

3.6.3. Иные работники имеют право на:

— Выполнение трудовой функции, обусловленной трудовым договором;

— Оплату труда в соответствии с условиями трудового договора;

— Материально-техническое обеспечение своей профессиональной 

деятельности, самостоятельный выбор средств и методов работы, обеспечивающих 

высокое качество учебного процесса;

— Внесение предложений по совершенствованию учебной работы.

3.6.4. Иные работники Учреждения обязаны соблюдать требования Устава, 

правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов Учреждения, 

выполнять обязанности, предусмотренные их трудовым договором.

3.7. Все должности в Учреждении в соответствии с законодательством 

Российской Федерации замещаются по трудовому договору (контракту).

3.8. Оплата труда в Учреждении производится в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, порядок оплаты труда регламентируется 

Положением об оплате труда.

3.9. В Учреждении могут создаваться профсоюзные и другие общественные 

организации, деятельность которых регулируется законодательством Российской 

Федерации.

3.10. Учреждение вправе заключать гражданско-правовые договоры на оказание 

: удельных видов работ (услуг).

4. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.

4.2. Органами управления Учреждения являются:

Высший орган управления Учреждением - Попечительский Совет;

Коллегиальные органы управления Учреждением - Общее собрание работников 

? -гэеждения (далее - «Общее собрание»), Педагогический совет;
Единоличный исполнительный орган управления Учреждением - Директор.

4.3. В целях учета мнения обучающихся и их родителей (законных 

д^дставителей) и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и 



при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и педагогических работников в Учреждении:

1) создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) 

или иные органы (далее - советы обучающихся, советы родителей);

2) действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) работников 

образовательной организации (далее - представительные органы обучающихся, 

представительные органы работников).

4.4. Попечительский Совет Учреждения формируется Учредителями.

4.4.1. В состав Попечительского Совета входят Учредители, могут входить 

представители исполнительных органов власти, представители общественности, в том 

числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. 

Одно и то же лицо может быть членом Попечительского Совета Учреждения 

неограниченное число раз. Председатель Попечительского Совета, а также секретарь 

избираются из числа его членов.

4.4.2. Срок полномочий Попечительского Совета составляет пять лет.

4.4.3. Исключительной компетенцией Попечительского Совета являются:

— Определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, 

принципов формирования и использования его имущества;

— Изменение Устава Учреждения;

— Образование органов Учреждения и досрочное прекращение их 

полномочий;

— Назначение и досрочное прекращение полномочий директора Учреждения;

— Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности;

— Принятие решений о реорганизации и ликвидация Учреждения; о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 

пиквндационного баланса;

— Утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Учреждения;

— Принятие решений о создании Учреждением других юридических лиц, об 

участии в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств Учреждения.

4.4.4. Попечительский Совет:

— Утверждает стоимость платных образовательных услуг; утверждает 

проведение благотворительных и социальных программ, определение размера скидок на 

оплату образовательных услуг и порядка оплаты;



— Принимает меры по привлечению финансовых и иных ресурсов, 

необходимых для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определение 

приоритетных направлений их расходования, контроль за рациональным и целевым 

использованием.

4.4.5. Заседания Попечительского Совета проводятся не реже 2 раз в год.

Заседание Попечительского Совета правомочно, если на нем присутствует более 

половины его членов. Решения Попечительского принимаются простым большинством 

голосов его членов, присутствующих на заседании.

Решения Попечительского Совета по вопросам исключительной компетенции, 

принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов присутствующих его 

членов.

Решение Попечительского Совета может быть принято без проведения заседания 

путем проведения заочного голосования (опросным путем), за исключением принятия 

решений по вопросам, отнесенным к его исключительной компетенции. Такое 

голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, 

телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей 

алдентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное 

подтверждение. При проведении заочного голосования всем членам Попечительского 

Совета сообщается предлагаемая повестка дня (в случае внесения изменений - до 

начала голосования измененная повестка дня), также предоставляется возможность 

ознакомления до начала голосования со всеми необходимыми информацией и 

материалами, возможность вносить предложения о включении в повестку дня 

дополнительных вопросов, а также срок окончания процедуры голосования. Протокол о 

результатах заочного голосования оформляется в соответствии с требованиями закона.

4.5. Директор Учреждения осуществляет текущее руководство его 

деятельностью, в том числе:

— Действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его во всех 

государственных органах и органах местного самоуправления, организациях, 

предприятиях и учреждениях, общественных организациях, судах, арбитражных и 

пэетейских судах, а также во взаимоотношениях с физическими лицами;

— Организует текущую деятельность Учреждения, руководит 

образовательной, хозяйственной, финансовой и иной деятельностью в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом; осуществляет исполнительно­

распорядительные функции;

— Распоряжается и управляет имуществом, в том числе денежными 

средствами Учреждения, в соответствии с их целевым назначением, требованиями 



законодательства Российской Федерации и Уставом;

— Осуществляет прием на работу, перевод и увольнение работников, 

применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания, определяет условия 

труда;

— Заключает договоры, организует совершение иных сделок, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации и Уставу;

— Утверждает текущие финансовые планы Учреждения;

— Открывает расчетный, валютный и другие счета в кредитных учреждениях;

— Обеспечивает выполнение решений, принятых Попечительским Советом, 

отчитывается перед ним о деятельности Учреждения в целом;

— Организует разработку и утверждает положения, правила, инструкции, иные 

локальные нормативные акты Учреждения, утверждает правила внутреннего трудового 

распорядка, должностные инструкции и штатное расписание, режим занятий;

— Издает приказы, распоряжения и указания, не противоречащие 

законодательству Российской Федерации, Уставу, решениям Попечительского Совета, 

обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения, в том числе о 

поощрениях и наложении дисциплинарных взысканий;

— Зачисляет приказом на обучение и отчисляет обучающихся из учреждения;

— Выдает доверенности сотрудникам Учреждения, руководителям 

директорам) филиалов и представительств, а также другим физическим и юридическим 

лицам на представление интересов Учреждения в любых компетентных органах, 

организациях и учреждениях;

— Назначает и досрочно прекращает полномочия руководителей (директоров) 

филиалов и представительств Учреждения;

— Рассматривает и утверждает образовательные программы и учебные планы 

Учреждения;

— Обеспечивает безопасность всех участников образовательного процесса;

— Осуществляет иные функции, связанные с деятельностью Учреждения, если 

они не отнесены к исключительной компетенции других органов управления 

Учреждением.
4.6.1. Директор подотчетен высшему органу управления Учреждением - 

Попечительскому Совету и назначается им сроком на 5 (пять) лет. Кандидат на 

должность Директора должен соответствовать требованиям, установленным законом. 

Директор Учреждения может назначаться неограниченное число раз. По решению 

Попечительского Совета полномочия Директора могут быть прекращены досрочно.

4.7. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим 



органом коллегиального управления Учреждением и содействует осуществлению 

управленческих начал и развитию инициативы трудового коллектива.

4.7.1. Членами Общего собрания являются работники Учреждения, включая 

Директора Учреждения. Председатель Общего собрания, а также секретарь избираются 

из числа членов Общего собрания на срок не более трех лет.

Общее собрание правомочно, если на заседании присутствует не менее двух 

третей от общего числа его членов. Решения Общего собрания принимаются 

большинством голосов присутствующих на заседании членов Общего собрания и 

оформляются протоколами. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя Общего собрания.

4.7.2. Общее собрание:

— Дает рекомендации по проектам локальных нормативных актов 

Учреждения, затрагивающих трудовые и социальные права работников, изменений и 

дополнений к ним;

— Рассматривает иные вопросы, касающиеся трудовых отношений 

работников и (или) вынесенные на заседание Общего собрания;

— Разрабатывает и принимает Коллективный договор;

— Дает рекомендации по вопросам изменения Устава Учреждения, его 

ликвидации и реорганизации;

— Содействует созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников;

— Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, 

охраны жизни и здоровья обучающихся в Учреждении;

— Рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, вынесенные на его 

рассмотрение Директором.

4.7.3. Общее собрание действует бессрочно и созывается по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. Директор объявляет о дате проведения 

Общего собрания не позднее, чем за один месяц до его созыва. Деятельность Общего 

собрания регламентируется Положением об Общем собрании работников Учреждения.

4.8. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления Учреждением, действующим в целях развития и 

совершенствования образовательного процесса, повышения квалификации 

педагогических работников Учреждения.

4.8.1. Педагогический совет формируется Попечительским Советом на один год 

из числа работников Учреждения: методистов, преподавателей, включая Директора. По 

пешению Попечительского Совета в состав Педагогического совета в течение года могут 



быть введены новые члены. Председателем Педагогического совета является Директор 

Учреждения. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря 

Педагогического совета. Педагогический совет правомочен, если на нем 

присутствует не менее половины его членов. Решения Педагогического совета 

принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов и 

оформляются протоколами. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя Педагогического совета.

4.8.2. Педагогический совет:

— Принимает участие в обсуждении новых образовательных программ 

Учреждения;

— Осуществляет разработку образовательных программ;

— Представляет преподавательских и педагогических работников к различным 
видам поощрений;

— Обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, 

методов образовательного процесса и способов их реализации;

— Определяет направления опытно-экспериментальной работы, 

взаимодействия Учреждения с научными и международными организациями;

— Принимает решение о применении систем оценок успеваемости 

обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в том числе разделам программ;

— Принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном 

учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки её проведения;

— Принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс.

4.8.3. Педагогический совет собирается по мере надобности, но не реже 4 раз в 

год. Педагогический совет ведет свою работу на основе Положения о Педагогическом 

совете Учреждения.

4.9. Учреждение как православное учебное заведение имеет духовного 

попечителя. Духовный попечитель Учреждения избирается из числа священников 

Московской епархии, вступает в должность на основании указа правящего архиерея. 

Духовный попечитель Учреждения входит в состав Педагогического совета и имеет 

решающий голос в решении вопросов духовно-нравственной направленности.

4.9.1. Духовный попечитель Учреждения:

— организует совместную молитву, участие обучающихся и воспитанников в 

общих богослужениях, других религиозных обрядах и церемониях;

— участвует в разрешении возникающих в педагогическом, родительском и 

детском коллективах вопросов религиозно-нравственного характера;

— контролирует соответствие содержания дисциплин православного 



компонента учению Православной Церкви, освоение обучающимися программы 

религиозного православного образования и направленность воспитательной работы в 

Учреждении на формирование личности православного христианина;

— участвует в организации внешкольного времени, в благотворительной, 

волонтерской деятельности обучающихся;

— вправе посещать Учреждение в любое время, входить во все подробности 

управления и удостоверяться в его благоустройстве;

— дает рекомендации Директору и администрации Учреждения о мерах к 

устранению недостатков или к улучшению той или иной части управления или 

преподавания в Учреждении.

— имеет право решающего голоса при решении органами управления 

Учреждением вопросов, затрагивающих нравственное и религиозное воспитание 

обучающихся;

— имеет иные права, предусмотренные Уставом, актами Русской 

Православной Церкви и ее уполномоченных органов

5. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УБЕЖДЕНИЯ

5.1. На имущество, закрепленное собственником за Учреждением и 

приобретенное Учреждением по иным основаниям, оно приобретает право 

оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации.

5.2. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться 

имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением 

за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.

5.3. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, при 

этом доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов 

имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Доход от оказания 

платных образовательных услуг и иные поступления используются только в уставных 

целях.

5.4. Учреждение имеет право:

— Осуществлять в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, производственную и хозяйственную деятельность;

— Приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные 

права, заключать договоры и иные сделки с юридическими и физическими лицами на 

основании и в порядке, предусмотренном законодательством;



— Создавать для выполнения уставных целей структурные подразделения, а 

также обособленные подразделения без права юридического лица;

— Привлекать средства граждан и юридических лиц с их согласия для решения 

целей Учреждения, финансирования его программ;

— Осуществлять иные права в порядке, предусмотренном законодательством.

5.5. Источниками формирования имущества Учреждение в денежных и иных 

формах являются:

— Регулярные и единовременные поступления от Учредителей;

— Добровольные взносы и пожертвования граждан и организаций;

— Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам;

— Доходы от оказания платных образовательных услуг;

— Иные источники, не запрещенные законодательством.

5.6. Учреждение самостоятельно в пределах предоставленных ей настоящим 

Уставом прав осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, определяет 

порядок использования всех своих средств, включая определение их доли, 

направляемой на оплату труда и материальное стимулирование работников.

6. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном 

гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных 

законодательством об образовании.

6.2. Учреждение может быть преобразовано в автономную некоммерческую 

организацию или фонд.
6.3. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения 

осуществляются на основании и в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации.
6.4. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с 

уставом образовательной организации.

6.5. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение - прекратившим 

существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр 

юридических лиц.

7. КОНТРОЛЬ И ОТЧЕТНОСТЬ

7.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации.



7.2. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, Учредителям и иным лицам в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

7.3. Размеры и структура доходов Учреждения, а также сведения о размерах и 

составе его имущества, о расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, 

об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Учреждения не могут 

быть предметом коммерческой тайны.

8. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение может принимать участие в международном сотрудничестве в 

сфере образования посредством заключения договоров по вопросам образования с 

иностранными организациями и гражданами в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и в иных формах, предусмотренных законодательством.

8.2. Учреждение участвует в международной деятельности путем обмена опытом 

с зарубежными учебными учреждениями, подготовки и направления своих обучащихся 

и сотрудников для обучения и деловых контактов за рубеж. Учреждение может 

заключать соглашения с зарубежными образовательными учреждениями об обмене 

преподавателями и обучающимися, о проведении совместных конференций и других 

мероприятий, а также вступать в международные организации в соответствии с 

действующим законодательством.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

9.1. По основным вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном 

Уставом. В случаях, предусмотренных Уставом, локальные нормативные акты 

принимаются при условии их согласования органами управления Учреждением.
Решения органов управления Учреждением о принятии (согласовании) локальных 

нормативных актов Учреждения оформляются соответствующими протоколами 

заседаний.

Принятые (согласованные) органами управления Учреждением локальные 

нормативные акты Учреждения, а также локальные нормативные акты Учреждения, 

принятие которых входит в компетенцию Директора, утверждаются и вводятся в 

действие его приказом.

9.3. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и 



работников Учреждения, принимаются с учетом мнения советов обучающихся (советов 

родителей) при их наличии, а также в порядке и случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством, с учетом мнения представительных органов 

работников Учреждения (при наличии представительных органов).

9.4. Локальные нормативные акты Учреждения принимаются в порядке, 

предусмотренном Уставом и не могут ему противоречить.

10. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА

10.1. Учреждение вправе создавать филиалы, открывать представительства на 

территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.

10.2. Филиал и представительство Учреждения не являются юридическими 

лицами, наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании 

утвержденного им Положения. Имущество филиала или представительства учитывается 

на отдельном балансе и на балансе Учреждения.

10.3. Общее руководство филиалами и представительствами Учреждения 

осуществляют руководители филиалов и представительств. Руководители филиала и 

представительства назначаются Учреждением и действуют на основании доверенности, 

выданной Учреждением.

10.4. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени 

создавшего их Учреждения. Ответственность за деятельность своих филиалов и 

представительств несет создавшее их Учреждение.

10.5. Филиалы Учреждения проходят лицензирование в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации для образовательных учреждений.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

11.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению Попечительского 

Совета и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации.

11.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу с момента их 

государственной регистрации.
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